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rq nde Conseil Départemental du Lot - Cahors

\ o e . .
\ Dirigeant.e.s d’entreprises et responsables des ressources humaines,
O l I I I{ X I | I élu.e.s, technicien.ne.s de collectivités :
¢ Les salarié-e-s venez découvrir des expérimentations en faveur de I’attractivité des

¢ Richesses Humaines des Territoires

entreprises en milieu rural

09h00- Accueil café

9h30- La transition économique, un levier d’attractivité pour les
entreprises et les territoires

‘ par Christian DU TERTRE

10h00- Attractivité des territoires et des entreprises : la grande connexion

par Serge RIGAL, Président du Conseil Départemental du Lot
par Carole DELGA, ancienne Ministre, Présidente de la Région Occitanie |
Pyrénées-Méditerranée, ou son représentant
par Claudie BONNET, Présidente de I’Adefpat
1 0h45- Pratiques de management et attractivité de I’entreprise :
les évolutions nécessaires
* Restitution des expérimentations d’accompagnements de
m collectifs de dirigeants a I’échelle d’un territoire
* Témoignages de dirigeants
I lh45- Agences départementales et territoires ruraux : les actions
communes en faveur de 'attractivité des entreprises

m Restitution des expérimentations

LE PROGRAMME

12h | 5-Réaction aux témoignages
M2, par Christian DU TERTRE

12h30- Buffet

h00- Démarches prospectives sur I’emploi local

Restitution des expérimentations de GPECT (Gestion Prévisionnelle des

Emplois et des Compétences Territoriale)
L’employeurabilité territoriale, une compétence pour I’attractivité des
entreprises, des organisations et des territoires par Julien VIGUIER
I5h10- Les cartes de la transition économique
4w par Elodie GUYOT

I 5h50- Conférence de cloture

‘ par Christian DU TERTRE

17h00- Fin des travaux a

efpt

cteurs projets

3 territoires

Organisé par En partenariat avec

LE DEPARTEMENT



@ Un grand témoin, Christian DU TERTRE, fil rouge de la journée

Christian DU TERTRE est économiste, Professeur des Universités, spécialiste du
travail et des questions liées au développement territorial durable. Il est également
co-fondateur du laboratoire d'intervention et de recherche ATEMIS (Analyse du
Travail et des Mutations des Industries et des Services).

www.atemis-lir.com

@ Des temps d’échanges et de découvertes avec ...

Julien VIGUIER est doctorant en gestion des ressources humaines et management
public a Montpellier Recherche en Management (MRM)
https://www.linkedin.com/in/julien-viguier-b8 1967152/

Elodie GUYOT est directrice de TERRES EFC (Economie de la Fonctionnalité et de la
Coopération) Occitanie.

https://www.terres-efc-occitanie.com/

Des présentations d’actions expérimentales avec les territoires engagés dans
le programme RH&Attractivité

CC** du Réquistanais
CC* Millau Grands Causses

Aveyron Attractivité *

CAUVALDOR Expansion
CC** Vallée du Lot et du Vignoble

Oh my Lot *
Territoire invité -
CC ** Erdre et Gesvres (Loire-Atlantique) : _
TARN ET ?
GARONNE

PETR*du Gévaudan
Lozére Nouvelle Vie *

CC*t Quercy Rouergue Gorges de I'Aveyron v G Al

* Agences d’Attractivité Départementales
** CC : Communauté de Communes

Adefpat

Q3

Le programme RH&Attractivité a été initi€ par 'Adefpat en 2020 face au constat partagé entre plusieurs
territoires ruraux du nord Occitanie de la difficulté de leurs entreprises a recruter et fidéliser leurs salariés.
Ce sont |4 territoires au total qui ont mené des expérimentations et qui ont partagé réguliérement sur
leurs projets. Le programme RH&Attractivité est soutenu par la Région Occitanie Pyrénées Méditerranée.

Retrouvez les travaux de capitalisation issus de ce projet :
¢ La restitution des travaux de la Grande Immersion (Mai 2023)

* Petit guide méthodologique a l'usage de celles et ceux qui souhaitent attirer les talents

¢ D’autres ressources sur la question des ressources humaines produites par I’Adefpat

et

Acteurs projts
ritires

www.adefpat.fr / info@adefpat.fr / 05 63 36 20 30

LES INTERVENANTS

LES RESSOURCES


https://www.cceg.fr/
https://www.cceg.fr/
https://www.pays-gevaudan-lozere.fr/notre-organisme/
https://www.pays-gevaudan-lozere.fr/notre-organisme/
https://lozerenouvellevie.com/
https://cc-qrga.fr/
https://cc-qrga.fr/
https://cc-qrga.fr/
https://www.cauvaldor.fr/developpement-et-economie/cauvaldor-expansion/
https://ccvlv.fr/
https://ccvlv.fr/
https://ccvlv.fr/
https://oh-my-lot.fr/
http://www.adefpat.fr/
https://adefpat.fr/actus/grande-immersion-les-images-les-ressources/
https://adefpat.fr/uploads/2023/04/RHA_ADEFPAT_A4_2023_FINAL_WEB_compressed.pdf
https://adefpat.fr/innover/la-capitalisation-2/attractivite-et-entreprises
https://www.coeur-herault.fr/
http://www.atemis-lir.com/
https://requistanais.fr/
https://requistanais.fr/
https://requistanais.fr/
https://requistanais.fr/
https://www.cc-millaugrandscausses.fr/
https://www.cc-millaugrandscausses.fr/
https://www.cc-millaugrandscausses.fr/
https://www.cc-millaugrandscausses.fr/
https://www.aveyron-attractivite.fr/
https://www.linkedin.com/in/julien-viguier-b81967152/
https://www.terres-efc-occitanie.com/
http://www.adefpat.fr/

