


Intervention d’André CHAUVET

Consulter la présentation
d’André Chauvet

rande Q \

\ Les salarié-e-s o
\ Richesses Humaines des Territoires



http://adefpat.fr/uploads/2023/04/la-grande-immersion-andre-chauvet.pdf
http://adefpat.fr/uploads/2023/04/la-grande-immersion-andre-chauvet.pdf

Intervention de Corine VERSINI

Consulter Ia présentation
de Corine Versini

rande Q ”

\ Les salarié-e-s . o
N Richesses Humaines des Territoires



http://adefpat.fr/uploads/2023/04/i3L_24mars2023-Millau_1.0.pptx
http://adefpat.fr/uploads/2023/04/i3L_24mars2023-Millau_1.0.pptx

Intervention d’élus

Christine Emmanuelle Jalil
SAHUET GAZEL BENABDILLAH

C :Q
\ Les salarié-e-s
\ Richesses Humaines des Territoires




Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

e



Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

La création par la commune de Séverac, de

logements passerelles via la rénovation de maisons
de village - CC des Causses a I’Aubrac (12)

La création de logements a destination
des saisonniers — Cauvaldor (46)

Cl fande Q Voir la vidéo



https://youtu.be/Q2C7jI5GLgA

Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

\
PORTARIA
Service de Conciergerie
Solidaire

fitez [ wl':; uotre temps personnel !

alm
e

Création d’'une conciergerie inter-entreprises -
Ouest Aveyron Communaute (12)




Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

Les apéro RH — Pays du Gévaudan (48)

Les actions RH - Pays Coeur d’Hérault (34)
Voir la vidéo

et Cauvaldor expansion (46)

Cl rande Q Voir la vidéo



https://youtu.be/LUwNfEgChgk
https://youtu.be/Uinzu9JGIh0

Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

Escape Game - CC du Réquistanais (12)

Laurent Aymard, artisan qui a monté une

formation ouverte aux salariés avec le GRETA
— CC Cauvaldor (46) )

Cl rdﬂde Q Voir la vidéo



https://youtu.be/ckzBwjiGqPo

Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

Témoignage vidéo des freres Castagne,
agri-restaurateurs qui savent attirer et fidéliser
leurs salariés — Cauvaldor (46)

Voir la vidéo

S


https://www.youtube.com/watch?v=K3liBmCXpqs

Les expérimentations des
territoires engageés dans
RH & Attractivite

e



A la découverte du
Guide RH&Attractivite

Télécharger
le guide RH & Attractivité

< rande \
| Q
N Les salarié-e-s
N\ Richesses Humaines des Territoires



http://adefpat.fr/uploads/2023/04/RHA_ADEFPAT_A4_2023_FINAL_WEB_compressed.pdf
http://adefpat.fr/uploads/2023/04/RHA_ADEFPAT_A4_2023_FINAL_WEB_compressed.pdf

Atelier RSE

Annick FERRY et Pauline GROSSET GRANGE,
Pays Coeur d’Hérault

o Consulter la présentation
L -

rande Q \

\ Les salarié-e-s o
N\ Richesses Humaines des Territoires
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http://adefpat.fr/uploads/2023/04/support-atelier-RSE.pdf

Atelier Parcours Usagers
Par Monique CUNNAC et Nadine BENTIVENGA

Consulter la présentation

rande Q ”

\ Les salarié-e-s . o
N Richesses Humaines des Territoires



http://adefpat.fr/uploads/2023/04/Compte-rendu-La-grande-immersion-V2.pdf

Cloture de la journée
par André Chauvet et Corine VERSINI

rande Q ”

\ Les salarié-e-s . o
N Richesses Humaines des Territoires
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 Le résumé de Ia
journée en vidéo



https://youtu.be/3oiP3N0DKcE

