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'\ Partie 2

L’Adefpat et la coopération territoriale




Rappel définition

La coopération territoriale

La coopération territoriale est un
processus d’interactions entre
plusieurs acteurs a I'échelle d’un
territoire (individus, organisations,
institutions) qui travaillent ensemble
en confiance dans un objectif commun
en partageant leurs informations,
ressources, compétences ou savoirs.




\\@ Les missions

2

Accompagnement Innovation & Professionnalisation
Expérimentation

é% CATALYSEURTERRITORIAL

Tiers de confiance qui facilite la mobilisation collective des acteurs d’un
territoire pour agir ensemble au service des défis communs.




LES METIERS DES
CATALYSEURS TERRITORIAUX*

DIALOGUE
TERRITORIAL

EXPERIMENTATIONS GESTION
o Partage de COLLECTIVES Incubation de projets D’UN LIEU

connaissance du Formation aux

territoire et des Identification des nouvelles pratiques
acteurs besoins du territoire et Accompagnement de Lieu d’échange

Temps de rencontre / enjeux partagés partenariats convivial
Espace de co-

working
Showroom,

. . , o démonstrateur
* Mises en relation Co-pilotage des d’autres territoires Fab Lab

\/ expérimentations
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Interconnaissance Mobilisation des acteurs Essaimmage /
Sensibilisation aux pour co-construire des accélération / transfert
alliances territoriales solutions de savoir-faire a

*selon le Réseau des catalyseurs territoriaux : https://catalyseurs-territoriaux.org/



https://catalyseurs-territoriaux.org/

“@ Les cadres de coopération

Projets
individuels

dES

collectifs

Coopération entre
porteurs de projets ou
chefs d’entreprise

+ GAP

s

Coopération a travers
le GAP

Les

territoriaux

cadres

Coopération multi-
acteurs

Coopération entre
territoires
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Asso Adefpat Skl

Coopération entre membres

+ au sein de I'équipe salariée




Créer une dynamique collective
Activer lintelligence collective
Animer des réunions multi-acteurs
Ecouter toutes les parties prenantes
Faciliter linterconnaissance
Mobiliser L'écosystéme Llocal
Piloter des projets complexes

Engager des partenariats

Trouver et gérer des fonds/programmes

Mettre en place et faire vivre une
veille stratégique

Connattre et mobiliser Les bons réseaux

|dentifier de nouvelles méthodes
pédagogiques

Sourcer les consultants-formateurs et
identifier/mobiliser des experts

Stimuler La réflexion, les pas de
cdté, susciter Llidéation

\\@ Les compétences
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CHASSER DES
RESSOURCES
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Expérimenter de nouvelles approches
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INNOVER
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ACCOMPAGNER
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VALORISER
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Prototyper des actions, des projets

Conduire des programmes en mode
agile
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Analyser La situation, le contexte, les besoins

Construire un parcours d'accompagnement sur
mesure et identifier des méthodes pédagogiques
appropriées

Chercher et choisir Lle bon intervenant

Piloter et gérer L'accompagnement (assemblage,
financement, médiation, contrsle de réalisation)

Animer des ateliers thématiques, des webinaires,
des masterclass ..

Transférer des compétences en lien avec nos
domaines d'expertise : impact social et
participation citoyenne

Promouvoir Les démarches de transition et &
impact

Créer des supports de capitalisation
Rédiger et diffuser des contenus de com.

Formaliser des témoignages et retours
d'expérience

Mettre en ceuvre et piloter des process
d'amélioration (qualité, rse..)

Faire vivre un réseau d'intervenants
Organiser des évéenements

Construire et dif fuser des bottes & outils
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W\ Faire coopérer

Ecouter toutes les parties prenantes
Activer l’intelligence collective

Animer des réunions multi-acteurs
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/7 Faciliter ’interconnaissance

o, |
“t n /ﬁ Engager des partenariats
:
-

Mobiliser I’écosysteme local

Z/ Créer une dynamique collective
Piloter des projets complexes

Convaincre de l’'intérét de la coopération




O Les atouts

Plus de 40 ans expertises variées
’ r o V. Y r
d’expérience et d (grice a un réseau

de résultats de CF)
AN

\ | /
' /3D Contanced
2SS

Proximité extérieure

Compétencees et

Connaisance fine

des territoires et
des jeux d’acteurs

, Posture
Réseau de

partenaires
(sur le

terrain)
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W Pour plus d’informations

(oerpat

Pur une ruralite
créatrice

®@ v ® @

W\ |7, rue Gabriel Compayré - 81000 Albi
W\ contact@adefpat.fr WA www.adefpat.fr
W\ 05 63 36 20 30



https://www.facebook.com/adefpat
https://www.linkedin.com/in/association-adefpat/
http://www.adefpat.fr/
mailto:info@adefpat.fr
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