En résumé

La Communauté de Communes de la Vallée du Lot et
du Vignoble vous propose de participer a une
formation accompagnement destinée a vous soutenir
dans le développement de votre activité : chiffre
d’affaires, marges etc. a travers la mise en place de
plans d’action : marketing et gestion. «
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https://www.cauvaldor.fr/notre-vie-economique/vie-economique/vous-accompagner/cauvaldor-expansion/
https://ccvlv.fr/economie/commerces/
https://www.linkedin.com/posts/association-adefpat_entrepreunariat-activity-7323953161231081472-h3y5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACt1yJYBhjsvoaO_KvKiFxWk3J2bGOSrgL4
https://www.petr-hautrouergue.fr/missions/mission-accueil/

ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ENTREPRISES
SUR LES QUESTIONS RH

Enseignements clés

Cet axe a été modifié et proposer sous : « Accompagnement RH pour accompagner le changement
d’échelle des jeunes entreprises : Stratégies pour une croissance maitrisée ».

Le passage a une nouvelle échelle est un défi majeur pour une jeune entreprise. Laccompagnement des
ressources humaines (RH) est crucial pour réussir cette transition et structurer une organisation capable
de soutenir la croissance sans perdre ce qui fait la singularité de I'entreprise.

Ce point-la a été abordé lors d’une ou plusieurs séances d’accompagnement des dirigeants ayant exprimé
cette problématique. Ainsi, les points suivants ont été travaillés avec eux :

. Structurer I'organisation interne pour gagner en efficacité

. Renforcer les compétences managériales et les outils de pilotage
. Adapter I'offre a de nouveaux marchés

. Sécuriser les ressources humaines et financieres

. Garder le cap face a I'incertitude.
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