VOLET n°2 Fiche outil n°29
IMAGINER

Expériences d’animations vécues

Objectifs Déroulement
Lors de la conception d’un déroulé e Pour I'animation, prévoir un binéme
d’animation, il est essentiel de penser a animateur - facilitateur. Cela permet en effet
I’'expérience que vivront les participants lors de piloter plusieurs groupes de travail

simultanément, assurer la fluidité des

de I'atelier. Cela permet maintenir I'attention > oo
échanges dans des formats variés, d'alterner

de 'ensemble des participants tout en . .
. . les séquences propres a insuffler la
gardant un cadre de travail dynamique, dynamique de groupe et de favoriser I

agréable et convivial. émergence de l'intelligence collective.

° Deés les premiers temps de I'atelier, favoriser la
convivialité et la bienveillance (accueil café,
brise-glace, tour de parole pour se présenter...)

° S'assurer que le cadre de travail collectif est
clair, partagé et qu'il prend soin de tous et de

Co-créer les déroulés d'animation avec les commanditaires chacun (objectifs, déroulé, régles de
de l'atelier peut permettre de répondre au mieux aux l'intelligence collective...)
attentes et aux objectifs. e  \Varier les postures de travail durant l'atelier
pour amener les participants a se mettre en
mouvement, passer d’une posture assise plus
passive a une posture debout et donc plus

_ ' active. Changer et mélanger les groupes de
Qn’; ﬂﬂqgﬂb d’— Q’ |NTE“-|(TE"('E ('OU-E‘-TN[ travail, proposer des exercices permettant de

se mouvoir dans l'espace pour maintenir une

- dynamique.

KOU][R ants ATT E NT l 0 N ° Varier les formats d'expressions pour favoriser
les prises de paroles (petits groupes, binbmes,
pléniéres, etc.)

O PP\RL[R _— ° Vorier_ lgs outils d’onimotiqu pour mobjliser la
créativité, par exemple, utiliser le dessin, seul
ou a plusieurs, le photo-langage ou

w [ ] R[ l'improvisation...
& e \Varier l'espace : utiliser plusieurs salles, faire

bouger la disposition des tables, prévoir des

jf{]ﬁﬁ 3[ FAlR[ zones de travail spécifiques...
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